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પ્રજ્ઞા સભા અલગ-અલગ વિષયો અંતગગત થયેલ 
સશંોધન સમાજ ઉપયોગી બને અને તેના દ્વારા િશક્ષણને 
અને તેના દ્વારા આ દેશને પરમ િૈભિ પર લઇ  જિાના 
કામ સાથે સકંળાયેલી સ્િૈચ્છિક સસં્થા િે. 



પ્રસ્તાવના: આજના વશક્ષક્ષત સમાજની સમસ્યાઓની યાદી ખબૂ મોટી િે. સમાજને ઉછચ વશક્ષણ અને સશંોધન 
સાથે સકંળાયેલા સમહૂ તરફથી ખબુજ અપેક્ષાઓ િે. અને અપેક્ષાઓ િધિાના કારણે વશક્ષણ કે્ષત્ર સામે 
ફરરયાદો પણ િધી િે. જ્ઞાનની પ્રક્રીયા સમય સાથે બદલાઈ િે, સશંોધન નો સમય પણ ઓિો થતો ગયો. 
જુના સમયમા ંસશંોધન માટે િધ ુસમય લાગતો હતો જે િસ્તઓુ સદીઓમા ંથતી હતી તે મરહનાઓમા ંપિી 
કલાકોમા ંઅને સેકન્ડો મા ંથિા લાગી. જ્ઞાનની વિભાિના સપંણૂ પડી ભાગંી. ભારતમા ંસશંોધનની ઉજ્જિળ 
પરંપરા રહી િે, અને સશંોધનએ સિવ સામાન્ય સમાજ ઉપયોગી હોઈ સદીઓ સધુી નષ્ટ ન થતા સમાજને 
ખબુ ઉપયોગ મા ંઆિયુ ંહત ુ.ં ભારતના લોકોની મોરાલીટી અને વશક્ષણ સદીઓથી ખબુ ઊંચા સ્તરનુ ંરહ્ુ,ં 
તેથીજ ભારતમા ંકુદરત પાસેથી મેક્ષળેલ કોઈપણ સશંોધન માટે પેટન્ટ જેિો શબ્દ હતોજ નહી. વિદેશી 
આક્રાન્તાઓને આની ખબર હતી તેથીજ ભારતમા આિીને સૌપ્રથમ ભારતીય વશક્ષણ અને સશંોધન પ્રણાલીના 
સુદંર િટવકૃ્ષને નષ્ટ કયુું હતુ.ં હાલમા ંનિા સશંોધનનુ ંયોગદાન િગવ ખડંોની બહાર લાિવુ ંપડશે અને 
સમાજમા ંસ્િીકૃત બને તે માટે બધા સશંોધકોએ પ્રયત્ન કરિો પડશે. સશંોધનમા ંઆિરી લીધેલા મદુ્દાઓને 
સમાજ ઉપયોગી બનાિવુ ંપડશે તેનુ ંઅમલીકરણ કરવુ ંપડશે. ફક્ત અનદુાન કોઈપણ યિુવનિસગટીને 
િૈવિક સ્તરે ઉપર ન લઈ જઈ શકે.



2022        1,06,347   65.58%

Year Total number of 

students 

appeared

Overall Pass %

2021 1,07,264 100%

2020 1,16,494 71.34%

2019 1,23,860 71%

2018 1,34,352 72.99%

સૌ પ્રથમ તો અત્યારે વિજ્ઞાનપ્રિાહમા ંપ્રિેશ લેતા, એટલેકે ૧૦,૧૧,૧૨મા ંવિદ્યાથીઓની સખં્યાજ 
લગભગ એક લાખ (૧,૦૦,૦૦૦) થઇ ગઈ િે.

આવનારા સમયમાાં ભારતદેશમાાં રીસર્ચ માટે પડકારરૂપ થનાર સમસ્યા  



જો ૧ લાખ વિદ્યાથીઓમાથંી ૬૫,૦૦૦ વિદ્યાથીઓ પાસ થાયતો મેડીકલ કે એન્ીનીઅરીંગમા ં૬૦,૦૦૦ સીટો હોય, અન્ય પ્રોફેશનલ 
કોસવમા ંિગેરેમા ં૧0૦૦૦ વિદ્યાથીઓ િાય તો બેઝીક સાયસંમા ંકેટલા વિદ્યાથીઓ આિ?ે
આ િષે ૧૨ સાયસં પાસ કરનાર વિદ્યાથીઓમાથંી ફક્ત ૫૦,૦૦૦ વિદ્યાથીઓ જ સાયસંમા ંરહ્યા બાકીના આટવસ કે કોમસવ તરફ િળ્યા.  
આ િષે આખા ગજુરાતમા ંઆિેલી સાયસં કોલેજોમા ં૧૦%જ પ્રિેશ થયા િે.

૧.દુવનયાભરની રીસચવ ઇન્સ્ટીટયટુ જેિીકે NASA કે ઈસરો કે અન્ય કોઈ ફામાવ-કંપનીઓમા ંથતા રીસચવમા ં૧૨ સાયસં ભણ્યા પિી 
બેઝીક સાયસંમા ંઆિતા વિદ્યાથીઓ કે જે બીએસસી,એમએસસી કરી પીએચડી કરે ત ેલોકો જ આ બધી ઇન્સ્ટીટયટુમા ંઆિે 
મેડીકલ કે એન્ીનીઅરીંગ ના વિદ્યાથીઓ નરહ.

૨. ભારતમા ંસારા વિદ્યાથીઓ રીસચવ(બેઝીક સાયસં)મા ંઆિતાજ નથી. કારણ ડોક્ટર કે એન્ીનીઅર બનિા તરફ જ િાલે િે.

૩. હાલમા ં૧૧ – ૧૨ સાયન્સ અભ્યાસ માટે ફી નો ખચવ રૂ.૩ લાખ (૩,૦૦,૦૦૦/-) થાય િે. 

4. આટલી મોંઘીદાટ ફી ખબુ સપંવતિાન કુટંુબના વિદ્યાથી ચકૂિી શકે (મધ્યમ િગવના વિદ્યાથીઓ સામાન્યપ્રિાહ મા ંિાય), અને 
આટલી ફી ચકૂવ્યા પિી આ વિદ્યાથીઓ NEET (ડોક્ટર) કે JEE (એન્ીનીઅર)મા ંજ પ્રિેશ લે. 

૫. અને ત્યાર બાદ જો વિદ્યાથીઓ િધે, તો બેઝીક સાયસંમા ંપ્રિેશ લે.



ભારત દેશમા ંરીસચવ સાથે સકંળાયેલા લોકોની 
સખં્યા ૧,૦૦,૦૦૦/લગભગ ૧૩ િે, 

ચાઈનામા ં૧,૦૦,૦૦૦/લગભગ ૧૧૩, અને  
અમેરરકામા ં૧,૦૦,૦૦૦/લગભગ ૮૦૦ લોકો
િે.



૧.પ્રાઇિેટ કોક્ષચિંગ ક્લાસનો ખબુ મોટો પ્રભાિ િે. આ કોક્ષચિંગ ક્લાસમા ંલેિાતી ફી સામાન્ય ઘરના લોકોને પોસાય નરહ   
એટલી બધી હોય િે.

૨. આ કલાસીસ મોટો િેપાર િે. એક વિદ્યાથીની ફી ૨,૦૦,૦૦૦(બે લાખ) અને જો ઓિામા ંઓિા ૧,૦૦,૦૦૦(૧ લાખ) 
વિદ્યાથીઓ ગણીએ તો આંકડો ક્યા પહોચે.... 

૩. સૌથી અગત્યનુ ંએ િે કે, ફક્ત NEET અને IIT - JEE ની તૈયારી કરાિતા આ પ્રાઇિેટ કોક્ષચિંગ ક્લાસમા ંવિષય તો 
શીખિાડતા જ નથી પાઠ્યપસુ્તક(ટેક્સ્ટ બકુ)ખોલિાની જ નરહ, ફક્ત બહુવિકલ્પ પ્રશ્નો(અ,બ,ક,ડ)(મલ્ટીપલ ચોઈસ) 
જ કરાિતા હોય િે. અને આ કારણે, બધાજ વિદ્યાથીઓ વિષયમા ંનબળા રહ ેિે.    

૪. તેથી આ બહુિીકલ્પીય વિદ્યાથીઓ ૧૨મા ંબોડવની પરીક્ષામા ંખબુ નબળો દેખાિ કરે િે. પાસ પણ નથી થઇ શકતા 
એટલ,ે અભ્યાસ િોડી દે અથિાતો સમાન્ય પ્રિાહ બાજુ િળે િે. 

૫. ઉપરાતં આટલી બધી ફી ચકૂિીને જે વિદ્યાથીઓએ ૧૨મ ુધોરણ સાયસં સાથે પાસ કયુું હોય તે મેડીકલ કે 
એન્ીનીઅર બનિા તરફ દોડે, ચોકાિનારો આંકડો IIT મા ંપ્રિેશ મેળિેલ ગજુરાતના કેટલા વિદ્યાથીઓ? <૧૦૦ ) 
અને એન્ીનીઅરીંગમા ંહિે તો ગમે તેટલા માક્સવ કે ટકા હોય બેઠ્કો ખાલીજ હોય િે.      

૬. બેઝીક સાયસંમા ંક્યા વિદ્યાથીઓ પ્રિેશ લે?  
▪ આપણી સરકારી સ્કલૂોની ભમમકા શ ાં? ૧૧ – ૧૨ સાયાંસ ભણાવતા સરકારી શાળા ના મશક્ષકોની 
ગ ણવતા અથવાતો મનષ્ઠા...શા માટે આ મવદ્યાથી ને આટલી ફી તરફ વળવ ાં પડે....  

કારણ



હાલમા ંરીસચવની ક્ષચિંતા  
▪ રરસચવમા ંક્યા વિદ્યાથીઓ આિશે. જયા ંબેઝીક સાયન્સમા ંપ્રિેશ માટે વિદ્યાથીઓજ નથી
▪ સાયસં કોલેજો ખાલી િે. તો આગામી સમયમા ંબેઝીક રીસચવ કરશે કોણ? 
▪ બીજુ ંરીસચવ સાથે સકંળાયેલા અધ્યાપકોની સખં્યા ખબુ ઓિી િે.
▪ ગજુરાતની બધી યવુનિસીટીઓમા ંઅધ્યાપકોની જગ્યાઓ ૬૦%થી પણ િધારે ખાલી િે.
▪ ઉદાહરણ રૂપ, એક અધ્યાપક િષવના પાચં રીસચવ પેપર પબ્લીશ કરે, અને એક ભિનમા ં૧૦ 
અધ્યાપકો હોય તો િષવના ૫૦ પેપર થાય. હિે જયારે 4 અધ્યાપકો જ રહ ેતો આ પેપર
પબ્લીકેશન ૨૦ એ પહોચે. રીસચવ પ્રોજેક્ટમા ંપણ આજ હાલત.    

▪ સાથે સાથે રીસચવ માટે નિા વિદ્યાથીઓ ન હોય તો રીસચવ કેમ થશે. કોણ કરશે. કેટલા રીસચવ 
પેપરો થશે.
ખ બ મવર્ારવ ાં પડશે, લાાંબા ગાળે શ ાં ન  કશાની જશે તેનો મવર્ાર કરવો પડશે



બાળપણ થીજ A  ફોર એપલ .... કોઈ બીજો વિચાર જ નરહ 
.....આપણી યવુનિસીટીઓ રોબોટ બનાિિાની ફેક્ટરી બની 
ગઈ .......એકજ પેટનવ મા ંભણિાનુ ં, પરીક્ષા આપિાની 
અને સારા માક્સવ મેળિિાના ........એટલેકે નિા વિચાર ને 
કોઈ પ્રોત્સાહન નહીં 
આપણે ક્યરુીઓસીટીને પ્રોત્સાહન આપવુ ંપડશે 
.....સસ્ટેનેબલ લવનિંગ....ત્રણ બાબતો 





હાલની સમસ્યા

▪ સાયસં અને ટેકનોલોીનો વિકાસ ભારત દેશમા ંખબુ િે. ઉદ્યોગો પણ ખબુ સારં કામ કરે િે. સારા ઉત્પાદન 
સાથે સારા આવથિક પડકારો પરુા  કરિા સક્ષમ િે. પરંત ુરીસચવના ક્ષેત્રમા ંબીિા દેશોની સરખામણી એ 
સક્ષમ નથી.(A ફોર એપલ) 

▪ સાયસં અને ટેકનોલોીમા ંરીસચવ કરિા માગંતા આપણા દેશના સારા વિદ્યાથીઓ સમય આપીને મહનેત 
કરીને પોતાની સ્કીલ દ્વારા વિદેશમા ંખબુ સારંુ રીસચવનુ ંકામ ત્યાની ઇન્સ્ટીટયટુમા ંકે ઇન્ડસ્રીઝ દ્વારા સ્થાવપત 
રીસચવ લેબોરેટરીમા ંકરે િે, અને પોતાના કામ અને મહનેત દ્વારા એ દેશોને પોતાના ઉદ્યોગો શરૂ કરિામા ં
અને મજબતુ કરિામા ંતેમજ સારી પેટન્ટ લેિામા ંમદદગાર થાય િે. 

▪ અત્યારે ભારતની ઘણી ઇન્ડસ્રીઝ આિી વિદેશની ઇન્સ્ટીટયટુ કે કંપનીઓ સાથે કોન્ટરકટ-રીસચવ દ્વારા નો-
હાઉ કે પેટન્ટના લાખો રૂવપયા ચકૂિી કંપની ચલાિે િે. 

▪ આપણા દેશના યિુાનો પાસે સ્કીલ િે, સમય  આપિો િે, મહનેત કરિી િે, પરંત ુયોગ્ય પ્લેટફોમવ ન 
મળતા આ બધજુ એ વિદેશમા ંજઈને આપે િે (બે્રઈન ડે્રઈન).

પ્રાથવમક શાળાઓમા ંઅત્યારે પ્રિેશ લેતા બાળકો એિી નોકરીમા ંહશ,ે કે જેનુ ંઅત્યારે અસ્સ્તત્િ પણ  નથી



ઉકેલ

મેઇક  ઇન ઇન્ન્ડયા ખબુ દુરન્દેશી વિચાર સાથે ભારતની યિુવનસીટીઓ અને ઉદ્યોગો  િછચે  એક સેત ુ
બન ેતે ખબુ જરૂરી િે. રીસચવ કરિા માગંતા  આિા સ્કીલ્ડ વિદ્યાથીઓને પોતાના  આિા ઉછચ પ્રકારના  
રીસચવ અને પોતાની પેટન્ટ માટે જરૂરી તમામ પ્રકારનુ ંપ્લેટફોમવ  જો અહીયાજ મળે તો એ મહનેત અને 
તેમની સ્કીલનો ઉપયોગ ભારતમા ંજ કરિા માગંતા હોય િે. જેનો લાભ આપણાજ ઉદ્યોગોને મળી શકે. 
આમ થતા ભારતભરના ઉદ્યોગો િધારે ગકુ્ષણત્તા સભર ઉત્પાદન કરે અને તેના દ્વારા આત્મ વનભવર ભારતના 
સપનાને સાકાર કરી ભારતની આવથિક વ્યિસ્થાને પણ િધારે મજબતુ બનાિી શકાય.

આ સદીમા ંસફળ થિા માટે કૌશલ્ય અને જ્ઞાન ની ખબુ આિશ્યકતા રહશેે 



કાયચ યોજના(અમલીકરણ)
ભારત ઘણા િષોથી બે્રઈન ડે્રઈનની સમસ્યા થી પીડાય િે. સ્કીલ્ડ, નોલેજેબલ, હાડવ િરકિંગ એિા વશક્ષક્ષત યિુાનો 
વિદેશ ન િાય તે માટે તેમના રીસચવ માટે ૧૦૦% ઉપયોગી પ્લેટફોમ  અરહયાજં મળવુ ંજોઈએ. તેમના રીસચવને 
પેટન્ટ સધુી લઇ જિા માટે તમામ  સિલતો પરૂી પાડિી જોઈએ. ઔદ્યોગીક પડકારોનો ઉકેલ લાિી તેને પેટન્ટના 
રૂપમા ંફેરિી શકાય તે માટેના િધારાના પ્રયત્નો કરિા પડશે.અને આ પ્રકારની પેટન્ટ લઇ શકાય ત્યા ંસધુીનુ ં
રીસચવનુ ંકામ કરિા માટે માટે સશંોધકો અને ઉદ્યોગો િછચે ચોક્કસ પ્રકારના MOU કરિા જોઈએ. 

રાજયમાં આિેલ મોટી ઇન્ડસરીઝ પોતાની નીકમાં આિેલ યવુનિસીટીમાં રીસચવ લેબ શરુ કરિા પોતાના CSR ફંડને કે
અન્ય રીતે ફંડ આપે, જેથી કરીને ઇન્ડસરીઝને પોતાના અનરુૂપ રીસચવનો લાભ મળે. એટલેકે યિુવનસીટી જગ્યા આપે. 

ઇન્ડસરીઝ ત્યાં કામ કરતા રરસચવરને ફેલોશીપ આપે. આમ કંપનીની લેબ દરેક યિુવનસીટીમાં હોય, યિુવનસીટી જગ્યા
આપે , કામની બધી િવયસ્થા કરે , વિદ્યાથીને કામ કરિાની ફ્રીડમ હોય , અને પેટન્ટેબલ કામ થાય.  રીસચવ દ્વારા થયેલ
નિી શોધોને કેિી રીતે ઉત્પાદનમાં ફેરિી શકાય તેની સાચી સમજ અવત આિશ્યક િે. અને તે માટે આ પ્રકારના રીસચવનું
જે તે ઇન્ડસ્ટરી દ્વારા સતત મોનીટરીંગ થત ું રહતે ુ ં હોય જેથી સારામાં સારં કામ બહાર આિે. પેટન્ટ રક્ષણ મળી શકે. 



સરકારશ્રી દ્વારા ગ જરાતની ઇન્ડસરીઝ સાથે સાંકલન માટે વર્ ચઅલ પોટચલ શરૂ કરવ ાં જોઈએ.  આપોટચલ પર કોઈ પણ ઇન્ડસ્ટરી પોતાના
જરૂરી રીસર્ચ અને ટેસ્ટીંગ માટેની આવશ્યકતાની પ્રપોઝલ મ કી શકે. આપ્રપોઝલને compile કરી સરકાર દ્વારા ગ જરાતની
ય મનવસીટી માાં જે તે મવષયના મનષ્ણાાંતને આપી તે પ્રપોઝલને અન રૂપ કામ જે તે લેબ કરી સરકારને પરત આપે અને સરકાર
ઇન્ડસ્ટરીને આપ.ે આમાટે કોઈ ટમચ અને કાંડીશન સાથે MOU થાય.    

હાલમાાં સરકાર દ્વારા આખા રાજ્યની કોઈપણ ય વમનસીટીમાાં રીસર્ચ કરતા મવદ્યાથીને શોધ સ્કીમ અંતગગત ફેલોશીપ આપવામાાં આવે છે. 

આ પોટચલ પર પણ ઇન્ડસ્ટરી પોતાની આવશ્યકતા મ જબના રીસર્ચ માટેની પ્રપોસલ મકૂી શકે, મવદ્યાથી આ મવષય ઉપર phd કરે. આ
પ્રકારની ઇન્ડસ્ટરીયલ રે્લેન્જ ને સ્વીકારી રીસર્ચ કરવા માાંગતા મવદ્યાથી ને વધારાન ાં સ્ટાઇપેન્ડ આપી પ્રોત્સાહહત કરવામાાં માાં આવ.ે 

ઉપરાાંત આ શોધ સ્કીમના મવદ્યાથી જો પોતાન ાં રીસર્ચ પેપર sci journal કે web of science માાં સારા ઇમ્પકે્ટ ફેક્ટરથી પબ્લીશ કરે
તો તેવા મવદ્યાથી ને મોટીવેશન મળે એ રીતે પ રસ્કૃત કહરા જોઈએ. રીસર્ચ કરતા મવદ્યાથી પોતાના સાંશોધન બાદ પેટન્ટ ફાઇલ કરે
તેને પણ વધારાના ફાંડ સાથે પ રસ્કૃત કરી મોટીવેશનઆપવ ાં જોઈએ.  જે તે બાબતે કાંપની સાથે MOU કે એગ્રીમેન્ટ કરવ ાં જોઈએ, સાંય ક્ત
પેટન્ટ કે ઈન્ડીમવજ્ય  અલ પેટન્ટ. 
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